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ELEMENTI INTEGRATIVI PIAO 2025-2027

SCHEDE

A) Mappatura dei PROCESSI DI COMPETENZA A RISCHIO CORRUTTIVO

Vedi allegato A

B) Struttura organizzativa

L’Organizzazione
La struttura organizzativa del’Ente prevede, al vertice, la figura di un Direttore appartenente ai
ruoli istituzionali del’ACI con qualifica di Responsabile di struttura.

La dotazione organica dellEnte & pari a n. 1 risorsa nellarea “Funzionari” del CCNL-
Funzionari Centrali per il triennio 2025-2027.

Nel corso dei prossimi anni 'Ente ha intenzione di reinternalizzare alcune attivita essenziali per
una piu diretta ed efficiente gestione delle proprie funzioni.

La struttura organizzativa consente al’Ente di presidiare lintegrita delle proprie funzioni
istituzionali e di contemperare il miglioramento del benessere organizzativo con il proseguimento
di positivi risultati per 'azione amministrativa.

Il modello organizzativo dell’ Automobile Club Catanzaro, & orientato ad assicurare elevati livelli
di qualita agli utenti. Tale azione viene svolta anche nei confronti dei servizi prestati dalle
delegazioni affiliate mediante una continuativa attivita di verifica sui servizi resi e di gestione
sistematica e tempestiva delle segnalazioni e dei reclami provenienti dagli utenti.
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Le posizioni organizzative

Alla data di redazione del Piano non vi sono posizione organizzative.

L’Automobile Club Catanzaro, con I'apertura della delegazione di sede di Sebastiano Purita,
garantisce all’'utenza i seguenti servizi:

e Servizio di assistenza e consulenza automobilistica per la circolazione dei mezzi di
trasporto ed espletamento delle pratiche automobilistiche mediante Sportello Telematico
dell’ Automobilista;

e Servizio di riscossione tasse automobilistiche e gestione delle richieste di esenzione
bollo per disabili;

e Servizio di assistenza soci, promozione, sviluppo, gestione e fidelizzazione dei soci
dellAC Catanzaro, assicurando assistenza e consulenza sui prodotti e servizi, anche al
fine di ampliare la compagine associativa dell’Ente;

e Servizio di esenzione tassa automobilistica

e Servizio di rinnovo patenti

L’Automobile Club Catanzaro, come precedentemente dichiarato, ha permesso la riapertura del
Club ACISTORICO, nell'ottica di assicurare lo sviluppo associativo e la valorizzazione del
patrimonio storico automobilistico, anche attraverso la realizzazione di eventi e manifestazioni in
materia di automobilismo d’epoca.

Inoltre, assieme al Fiduciario /Delegato Provinciale, promuove incontri volti alla promozione
dell'attivita sportiva automobilistica del’Automobile Club d’ltalia, assicurando la gestione
dell'Ufficio sportivo del’Ente e I'organizzazione dei corsi per il conseguimento delle prime licenze
sportive.

L’Ente tende anche a sensibilizzare i giovani attraverso la promozione di corsi di educazione e
sicurezza stradale mediante lo svolgimento di corsi di formazione presso istituti scolastici di ogni
ordine e grado, realizzando anche eventi divulgativi in materia di sicurezza stradale e di mobilita
sostenibile.
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C) Organizzazione del lavoro agile
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La presente sottosezione allo stato attuale non é rilevabile in quanto I'Ente non ha dipendenti e

pertanto non ha adottato il POLA.

D) Piano triennale dei Fabbisogni 2025/2027

Consistenza del personale

La dotazione organica del’Ente & composta da 1 risorsa, appartenente all’area “Funzionari”
del nuovo sistema di classificazione introdotto dal CCNL- Funzioni Centrali per il triennio 2019-

2021.

La seguente tabella riporta la dotazione organica, confrontata con la forza effettivamente
impiegata alla data del 31 dicembre 2021 e del 1° gennaio 2022; & escluso il Responsabile di
struttura dellEnte, che in base alle disposizioni statuarie, appartiene ai ruoli dell’Automobile

Club d’ltalia.

Area — Posizione
economica

Classificazione
ex CCNL 2019-
2021

Posti organico

Posti coperti
al
31/12/2025

Posti co-
perti al
01/01/2027

C5

C4

C3

C2

C1

Funzionari

0

0

B3

B2

B1

Assistenti

A3

A2

A1

Operatori

TOTALE
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Sostenibilita economica e finanziaria

Ai sensi dell’Art. 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in sede di determinazione del
fabbisogno di Personale, ciascuna Amministrazione, nei limiti della consistenza organica, € tenuta
a rispettare il limite finanziario massimo della pianta organica.

Nel rispetto delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di
personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, il calcolo di tale valore teorico massimo deve
tenere conto della dotazione, calcolando la somma degli oneri finanziari teorici e del trattamento
economico fondamentale stabilito dalla contrattazione collettiva. In particolare, nel calcolo si fa
riferimento al trattamento fondamentale di “entrata” nel nuovo sistema di classificazione introdotto
dal CCNL-Funzioni Centrali per il triennio 2019-2021.

Il prospetto che segue riporta il calcolo del livello massimo di costo della dotazione organica del
personale:

cusssiicazons | BSTAZNE | COTIDUTAZONE | TETIopIshess oF! | FoRzArrETYA
FUNZIONARI (AREA C) 1 34.094.03 34.094.03 0
ASSISTENTI (AREA B) 0 0 0 0
OPERATORI (AREA A) 0 0 0 0
TOTALE 1 34.094.03 34.094.03 0

L’Ente non sostiene costi, da sottrarre a tale valore, per personale comandato, distaccato o
utilizzato proveniente da altre amministrazioni. Pertanto, il costo della dotazione organica, pari ad
€ 34.094,03, & assunto quale entita finanziaria di spesa potenziale massima.

La seguente tabella da atto del rispetto del limite massimo nelle dinamiche di cessazioni e
assunzioni di personale che intercorreranno nel triennio. | costi rappresentati si riferiscono sempre
alla somma tra il trattamento economico fondamentale di ingresso e degli oneri finanziari.
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AREA DATA ACQUISIZIONI CESSAZIONI 2023 2024 2025
Funzionari 31/12/2025 / / / / /
TOTALE / / / / /

E) Misure per I'accessibilita dell’Amministrazione da parte dell’'utenza

Vedi allegato B



